MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

INSTITUCION: Facultad Politécnica - UNE
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°; 39
(1) MACROPROCESO : Responsabilidad Social CcODIGO:
(2) PROCESO: 1- Orientacién Psicosocial a Alumnos cODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Promover asesorias individuales a los alumnos en problematicas de orden social, familiar o personal.

(4) Subprocesos - Cédigo (5) Objetivo

(6) Cargo Responsable

1- Evaluacion de temas a ser presentado a alumnos que se inician en la vida universitaria. |Seleccionar temas acordes a la realidad académica y psicosocial.

Directora de Bienestar Institucional

2- Preparacion de material audio visual. Presentacion de material audio visual Directora de Bienestar Institucional
3- Reunioén con director/a Académica para definir y elaborar calendario de charlas. Realizar actividad considerando el calendario académico. Directora de Bienestar Institucional
4- Informe de resultados. Informar del impacto lograde. Directora de Bienestar Institucional
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